ENERGIE FUR HEUTE & MORGEN

SUCHEN

KREDITORENBUCHHALTER*IN (M/W/B,
TEILZEIT (30 STUNDEN/WOCHE)

RECHNUNGEN, ZAHLEN & GENAUIGKEIT SIND DEINE STARKE? DANN SOLLTEN WIR UNS KENNEN

< Bremen
2 DEIN PROFIL DEINE AUFGABEN
» Berufserfahrung: Du verfligst tiber mindestens 5 Jahre fundierte * Rechnungsprufung & -erfassung: Du ubernimmst
Berufserfahrung in der Kreditorenbuchhaltung. eigenverantwortlich die Prufung, Kontierung und Buchung von

Eingangsrechnungen und Reisekosten.
 Software-Kenntnisse: Du gehst sicher und routiniert mit Microsoft Jand J

Dynamics NAV / Navision um. Diese Kenntnisse sind fiir die * Stammdatenpflege: Du legst Kreditorenstammdaten an und
Position zwingend erforderlich. pflegst diese sorgfaltig in unserem System.

» Ausbildung: Du hast eine erfolgreich abgeschlossene » Zahlungsverkehr: Du bereitest die wochentlichen Zahllaufe vor.
kaufmannische Ausbildung, idealerweise erganzt durch eine . Kontenklarung: Du stimmst die Kreditorenkonten sowie offenen
Weiterbildung im Finanzbereich. Posten ab und klarst Differenzen eigenstandig.

* MS Oftice: Du verfugst uber gute MS-Office-Kenntnisse und » Mahnwesen & Kommunikation: Du bearbeitest das Mahnwesen
arbeitest insbesondere mit Excel strukturiert und sicher. und bist kompetenter Ansprechpartner fiir unsere Lieferanten

» Personlichkeit: Du arbeitest prazise, strukturiert und selbststandig. sowie interne Abteilungen.

Zudem zeichnen dich ein hohes Mal} an Zuverlassigkeit und - Monatsabschliisse: Du unterstiitzt tatkraftig bei den
Teamgeist aus. Vorbereitungen fur die Monats- und Jahresabschlusse.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.

<> WIR BIETEN DIR

 Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Urlaubstagen auf  Sozialleistungen zusatzlich zur leistungsgerechten
Vollzeitbasis Vergutung (z.B. Edenred-City-Karte regional,

* Flexible Arbeitszeitgestaltungsmoglichkeiten wie zum Mitarbeiterparkplatz, willkommens-Pramie uvm.)

Beispiel 1 Tag hybrides Arbeiten pro wWoche e Mitgestaltungsmoglichkeiten durch unser

* Flache Hierarchien & ein hohes MaR an Selbstbestimmung Verbesserungsvorschlagswesen

 Personlicher Pate, der/die intensiv bei der Einarbeitung

 Fachliche sowie personliche Weiterentwicklung, zum Beispiel .
unterstutzt

durch regelmaldige Trainings & Seminare oder durch externe
Schulungen

WERDE TEIL DES FEAG-TEAMS!

Seit mehr als 70 Jahren sind wir als FEAG-Gruppe Wissensfuhrer in der Elektrotechnik und setzen nachhaltige
Branchenstandards. Unsere Innovationskraft zeigt sich in internationalen Projekten mit Grol3konzernen und dem
Mittelstand und in der Zusammenarbeit unserer 450 Mitarbeitenden in Deutschland und international.

Wir bei der FEAG haben uns zum Ziel gesetzt, die Energiewende aktiv voranzutreiben und fokussieren neben der
klassischen Elektrotechnik vor allem Losungen der erneuerbaren Energien und der E-Mobilitat. Dafur braucht es
Menschen, die nicht nur von Bewegung sprechen, sondern auch selbst etwas bewegen.

Werde jetzt Teil unseres Teams. Werde zum Driver for Green Energy!

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, frihstmoglicher Eintrittstermins und
Gehaltsvorstellung




