FEAG

Energie fir heute und morgen.

WIR SUCHEN DICH!

Personalsachbearbeiter*in (m/w/d) - in Teilzeit
Q St. Ingbert

» Abgeschlossene kaufmannische » Bewerber*innenmanagement, Unterstitzung
Berufsausbildung, idealerweise als bei Recruiting-Aktivitaten &
Industriekaufmann/Industriekauffrau Stellenbesetzungen

o Kenntnisse & Berufserfahrung im Bereich » Erstellung aller relevanten Unterlagen wie
Personalwesen (z.B. Weiterbildung) Arbeitsvertrage, Schriftwechsel mit dem

 (Grund-) Kenntnisse in Arbeits- & Sozialrecht Betriebsrat, Zeugniserstellung etc.

o Sorgfaltige, strukturierte & teamorientierte e Fuhren der Personalakten & Unterstutzung
Arbeitsweise bei der Digitalisierung

» Versierter Umgang mit MS-Office e Unterstltzung des Gesundheitsmanagements

o Schwerbehinderte Bewerber*innen werden & neu eingefuhrter HR-Themen
bei gleicher Eignung besonders
berlcksichtigt

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Urlaubstagen auf Teilzeitbasis (20 Std./Woche) mit
flexiblen Arbeitszeitgestaltungsmoglichkeiten wie bis zu 2 Tage hybrides Arbeiten pro Woche

» Sozialleistungen zusatzlich zur leistungsgerechten Vergiitung (z.B. Shopping-Ticket-Plus-Karte
regional, Mitarbeiterparkplatz, Zuschuss zum Mittagessen, Mitarbeiterrabattportal, Zuschuss zum
Job-Ticket OPNV, Willkommens-Pramie uvm.)

o Fachliche sowie personliche Weiterentwicklung durch regelmaBige Trainings & Seminare in
unserem FEAG Campus

o Flache Hierarchien & ein hohes MaB an Selbstbestimmung

» Mitgestaltungsmaoglichkeiten durch unser Verbesserungsvorschlagswesen

» Personlicher Pate, der/die intensiv bei der Einarbeitung unterstutzt

Mehr als 70 Jahre sind wir Wissensflhrer in der Elektrotechnik und treiben heute als Unternehmen
aktiv die Energiewende voran, indem wir individuelle Losungen zur Energieerzeugung und -verteilung
auf allen Stromnetzebenen liefern. Der Fokus auf Nachhaltigkeit und Innovation verbindet unsere 450
Mitarbeitenden an mehreren Produktions- und Vertriebsstandorten in Deutschland und der Slowakei.
Unser Anspruch: als zukunftsorientiertes und ertragsstarkes Unternehmen einen gesellschaftlichen

Mehrwert erbringen.

Werde Teil des FEAG-Teams! Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse) unter Angabe des frihstmdglichen Eintrittstermins und deiner Gehaltsvorstellung per Email an:
hr@feag.de.




